
વિકવિત ભારત – રોજગાર અને આજીવિકા વિશન (GARMIN) િાટેની ગેરંટી (VB-G RAM G 

અવિવનયિ, 2025) ની મખુ્ય વિશેષતાઓ 

(૧) પ્રસ્તાિના: 
વિકવિત ભારત @2047 ના રાષ્ટ્રીય દ્રષ્ષ્ટ્ટકોણ િાથે સિુગંત ગ્રાવિણ વિકાિ િાળખુ ંસ્થાવિત કરિા િાટેનો અવિવનયિ; 

જેિા ંદરેક નાણાકીય િષષિા ંઅકુશળ િકષર તરીકે કાિ કરિા ઇચ્છુક પખુ્ત િભ્યો િરાિતા દરેક ગ્રાવિણ િરરિારને 
એકિો િચ્છચીિ (125) રદિિની િેતન આિારરત રોજગારીની કાયદેિર ગેરંટી આિિાિા ંઆિે છે; િશક્તતકરણ, વિકાિ, 

િવંિલન અને િમ્પણૂષતા દ્વારા િમદૃ્ધ અને લિચીક ગ્રાવિણ ભારતનુ ંવનિાષણ કરિા િાટે; તેિજ તે િબંવંિત અથિા 
આનષુગંગક બાબતો િાટે. 

(૨) વિકવિત ભારતના દ્રષ્ષ્ટ્ટકોણ િાથે સિુગંત િિારેલી આજીવિકા ગેરંટી: 
અકુશળ િકષર તરીકે કાિ કરિા સ્િૈચ્ચ્છછક રીતે તૈયાર એિા પખુ્ત િભ્યો િરાિતા દરેક ગ્રાવિણ િરરિારને દરેક 
નાણાકીય િષષિા ંએકિો િચ્છચીિ (125) રદિિની કાયદેિર િેતન આિારરત રોજગારીની ગેરંટી િળશે. 

(૩) અવિવનયિ હઠેળ લેિાિા ંઆિનાર કાયો: 
આ અવિવનયિ હઠેળ હાથ િરિાિા ંઆિનાર તિાિ કાયો અને પ્રોજેત્િ ‘વિકવિત ભારત રાષ્ટ્રીય ગ્રાવિણ ઈન્ફ્રાસ્રતચર 
સ્ટેક’નો ભાગ રહશેે. તેિા ંિાણી સરુક્ષા (િાણી િબંવંિત કાયો), મળૂભતૂ િાળખાકીય સવુિિાઓ, આજીવિકા િબંવંિત 
ઈન્ફ્રાસ્રતચર તથા અવતશય હિાિાન ઘટનાઓના વનિારણ િાટેના કાયોને પ્રાથવિકતા આિિાિા ંઆિશે. 

(૪) કાયોની આયોજન પ્રરિયા: 
કાયોનુ ંઆયોજન ગ્રાિ િચંાયત દ્વારા તૈયાર કરાયેલ ‘વિકવિત ગ્રાિ િચંાયત યોજના’ િારફતે કરિાિા ંઆિશે અને 
તેને PM ગવત-શક્તત િરહતની રાષ્ટ્રીય સ્થાનીક આયોજન પ્રણાલીઓ િાથે િકંગલત કરિાિા ંઆિશે. િચંાયતોની 
ભૌગોગલક ક્સ્થવત, શહરેીકરણ તરફની પ્રગવત િગેરે આિારે અલગ-અલગ વિકાિ જરૂરરયાતોને આયોજનિા ંધ્યાનિા ં
લેિાિા ંઆિશે. 

(૫) ખેતીના િીક િોિિ દરવિયાન પરૂતા કવૃષ િજૂરોની ઉિલબ્િતા સવુનવિત કરિા: 
ગ્રાવિણ કાિદારો િાટે િિારેલી િેતન રોજગારી ગેરંટીના િરરપે્રક્ષ્યિા,ં ખાિ કરીને િાિણી અને કાિણીના િીક િોિિ 
દરવિયાન કૃવષ િજૂરોની ઉિલબ્િતા સવુનવિત કરિી આિશ્યક છે. આ િાટે અવિવનયિિા ંરાજ્ય િરકારોને નાણાકીય 
િષષિા ંકુલ િાઠ (60) રદિિ સિુીના િિયગાળા અગાઉથી જાહરે કરિાની િત્તા આિિાિા ંઆિશે, જેિા ંઆ અવિવનયિ 
હઠેળના કાયો હાથ િરિાિા ંનહીં આિે. 

(૬) યોજનાનો સ્િરૂિ: 
યોજના કેન્ફ્દ્ર પ્રાયોજજત યોજના (Centrally Sponsored Scheme) તરીકે અિલિા ંમકૂિાિા ંઆિશે. અવિવનયિ મજુબ, 

અવિવનયિ અિલિા ંઆવ્યા બાદ છ િરહનાની અંદર રાજ્યોએ યોજનાની સચૂના જાહરે કરિી િડશે. 

(૭) નાણાકંીય ભાગીદારીનો િાળખુ:ં 
કેન્ફ્દ્ર િરકાર અને રાજ્ય/કેન્ફ્દ્રશાવિત પ્રદેશ (UT) િરકારો િચ્છચે નાણા ંિહેંચણીનુ ંપ્રિાણ ઉત્તર-પિૂષ રાજ્યો અને 
રહિાલયન રાજ્યો/કેન્ફ્દ્રશાવિત પ્રદેશો િાટે 90:10 અને અન્ફ્ય તિાિ વિિાનિભા િરાિતા રાજ્યો/કેન્ફ્દ્રશાવિત પ્રદેશો િાટે 
60:40 રહશેે. 



(૮) રાજ્યોને િાનક ફાળિણી (Normative Allocation): 

કેન્ફ્દ્ર િરકાર એક િયંતુત સચૂકાકંના આિારે દરેક રાજ્યને િાનક ફાળિણી કરશે. િજૂંર િાનક ફાળિણીથી િધ ુખચષની 
જિાબદારી રાજ્ય િરકારની રહશેે. 

(૯) વિશેષ છૂટછાટો: 
પ્રાકૃવતક આિવત્ત અથિા અિાિારણ િરરક્સ્થવતઓ દરવિયાન, કેન્ફ્દ્ર િરકાર દ્વારા નક્કી કરેલ મજુબ, િિયિર પ્રવતિાદ 
અને રાહત િાટે અવિવનયિની જોગિાઈઓિા ંઅસ્થાયી ફેરફારો કરિાની વિશેષ છૂટછાટ આિિાિા ંઆિશે. 

(૧૦) અિલીકરણ િાળખુ:ં 
રાષ્ટ્રીય સ્તરની ષ્સ્ટયરરિંગ કવિટી યોજનાની િિગ્ર દેખરેખ રાખશે અને િાનક ફાળિણીને િજૂંરી આિિા િરહત 
વનિાષરરત અન્ફ્ય કાયો કરશે. રાજ્ય ષ્સ્ટયરરિંગ કવિટી રાજ્યિા ંયોજનાના અિલીકરણ િાટે જિાબદાર રહશેે અને રાષ્ટ્રીય 
સ્તરે આિિાિા ંઆિેલી િાગષદવશિકા અનિુાર રાજ્ય-વિવશષ્ટ્ટ દેખરેખ, વનરીક્ષણ અને નીવત િાગષદશષન આિશે. 

(૧૧) જજલ્લા કાયષિિ િયંોજક (District Programme Coordinator): 

જજલ્લા કાયષિિ િયંોજક જજલ્લાિા ંયોજનાના આયોજન, અિલીકરણ, દેખરેખ અને િકંલન િાટે જિાબદાર િત્તાવિકારી 
રહશેે. બ્લોક સ્તરે કાયષિિ અવિકારી રોજગાર િાગંની પ્રરિયા, કાયષસ્થળોની દેખરેખ અને િહભાગી આયોજન પ્રરિયાઓ 
િાટે જિાબદાર રહશેે. ગ્રાિ િચંાયત ગ્રાવિણ રોજગાર ગેરંટી કાડષ જારી કરિા, વિકવિત ગ્રાિ િચંાયત યોજના તૈયાર 
કરિા અને અવિવનયિિા ંવનિાષરરત અન્ફ્ય કાયો િાટે જિાબદાર રહશેે. 

(૧૨) િચંાયત રાજ િસં્થાની ભવૂિકા: 
ગ્રાિ િચંાયતની મખુ્ય અિલીકરણ ભવૂિકા રહશેે, જેિા ંકાિદારોની નોંિણી, ગ્રાવિણ રોજગાર ગેરંટી કાડષ જારી કરવુ ંઅને 
પ્રાથવિકતા આિારે ઓછાિા ંઓછા 50% કાયો અિલિા ંમકૂિા જિાબદાર રહશેે. ગ્રાિ િભા વનયવિત િાિાજજક ઓરડટ 
કરશે. િધ્યિ (બ્લોક) િચંાયતો બ્લોક સ્તરની યોજના, પ્રસ્તાિોની િકંલન અને િવંિલન િર ધ્યાન આિશે. જજલ્લા 
િચંાયતો િિવિિત ષ્સ્ટયરરિંગ કવિટી િારફતે િિગ્ર દેખરેખ અને િોનીટરીંગની જિાબદારી િભંાળશે. 

(૧૩) િેતન દર: 
હાથથી કરાતા કાિ િાટેના િેતન દર કેન્ફ્દ્ર િરકાર દ્વારા વનિાષરરત કરિાિા ંઆિશે. જ્યા ંસિુી અલગ દર જાહરે ન થાય 
તયા ંસિુી િહાતિા ગાિંી નરેગા હઠેળ જાહરે કરાયેલા િેતન દરો લાગ ુગણાશે. 

(૧૪) બેરોજગારી ભથ્ુ:ં 
જો રોજગારની િાગં કયાષ બાદ વનિાષરરત િિયિયાષદાિા ંકાિ ન આિિાિા ંઆિે, તો રાજ્ય િરકાર અવિવનયિની 
જોગિાઈ મજુબ બેરોજગારી ભથ્ુ ંચકૂિિા િાટે જિાબદાર રહશેે. 

(૧૫) િારદવશિતા અને જિાબદારી: 
બાયોિેરરક પ્રિાણીકરણ, સ્થાનીક ટેકનોલોજી આિારરત આયોજન, િોબાઇલ અને ડેશબોડષ આિારરત િોનીટરીંગ તથા 
િાપ્તારહક જાહરે ખલુાિા પ્રણાલીઓ દ્વારા િારદવશિતા અને જિાબદારી સવુનવિત કરિાિા ંઆિશે. િાિાજજક ઓરડટ 
વ્યિસ્થાને િધ ુિજબતૂ બનાિિાિા ંઆિશે. 

 


